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Projet éducatif 
version synthèse

N o t r e  c o n t e x t e

L’école des Sentiers est située dans le secteur centre de
Charlesbourg. Nous sommes situés dans un secteur
résidentiel ce qui favorise le maintien des élèves à l’école
pendant les pauses et le diner. Il y a plusieurs sentiers de
marche ou de vélo autour de l’école. Nous avons un
terrain de football synthétique dans la cour arrière de
l’école. Nous sommes juste à côté de l’aréna Réjean-
Lemelin. Le territoire favorise les activités sportives et
récréatives. En 2018-2019 notre clientèle est de 1079
élèves. Depuis les cinq dernières années, la clientèle se
situe entre 1070 et 1123 élèves. La clientèle est stable,
car l’école n’a pas suffisamment de capacité d’accueil
pour accueillir plus d’élèves.

N o t r e  v i s i o n

Respect1

Ouverture2

Bienveillance3
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D e s  S e n t i e r s  e n  q u e l q u e s   c h i f f r e s

Élèves 1080
Employés 107
Taux de diplomation
et qualification 78,6%
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N o s  v a l e u r s

Engagement4

Élèves qui entrent en 1re
sec. à 13 ans et plus. 9,6%
Taux de réussite à l'épreuve
d'écriture MEES de français
2e sec. 85%

S'unir pour la réussite
V i s i o n

87,6%
12,6%
77,3%
6000
29 500

É v a l u a t i o n
Les objectifs du projet éducatif seront
évalués annuellement. 

L’équipe-école porte une attention particulière aux
salutations et aux remerciements.
On s’assure d’avoir un ton adéquat lorsqu’on s’adresse à
une personne.

L’équipe-école porte une attention particulière à laisser
les gens aller au bout de leur idée.
L’équipe-école accepte d’agir différemment pour venir en
soutien à l’élève.

En situation d’urgence ou de crise, l’équipe-école
collabore facilement avec la direction.
Naturellement, les membres du personnel offrent leur
aide lorsqu’un collègue vit des situations plus difficiles.
Nous encourageons les membres du personnel à exprimer
leurs idées et les accueillons en vue de trouver des
solutions novatrices.

Les membres du personnel participent en grand nombre
aux activités de l’école telles que le Salon des Premières-
Seigneuries, les Portes ouvertes, la visite des 5e année et
les activités reliées aux différents profils.
Les membres du personnel s’engagent activement dans
les comités de l’école.

Cohérence et
cohésion des
interventions

D’ici 2023, augmenter le niveau
d’engagement scolaire des élèves

D’ici 2023, augmenter les taux de réussite de 
nos élèves HDAA en français lecture, 
mathématique raisonner et en univers social 
à la fin du 1er cycle.

Situation actuelle   Situation désirée
nd Augmentation

Niveau d'engagement scolaire des élèves selon un questionnaire
standardisé.

Situation actuelle 

 Situation désirée

Augmenter

Taux de réussite des EHDAA em math C2 et français C1 en 2e
secondaire

D’ici 2023, diminuer le nombre de sorties de 
classe ou de présence au local retrait pour 
des raisons disciplinaires de tout ordre.

Situation actuelle   Situation désirée
1 396 sorties Diminution

Nombre de nos élèves qui sont dirigés au local de retrait pour des 
raisons disciplinaires

D'ici 2023, réduire les écarts entre les taux
(après 5 ans) de diplomation/qualification
des élèves ayant un PI et ceux qui n'en ont
pas

Situation actuelle   Situation désirée

38 % Diminution

Écart des taux de diplomation/qualification après 5 ans entre les
élèves ayant un PI et ceux qui n'en n'ont pas
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MC2=  53 %  FC1= 58 %
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